
 
                                                      

                

                                                                                   Alla Regione Toscana 

 

                                                                                                     

regionetoscana@postacert.toscana.it 

 

settorelavoro@regione.toscana.it 

 

       

 

Oggetto: Missione 5, C.1, R. 1.1 – Politiche attive del lavoro e formazione 

professionale. Esito della valutazione di coerenza del Piano Attuativo Regionale – 

aggiornamento 2023 trasmesso dalla Regione Toscana. 

 

Si fa seguito alla trasmissione della bozza del quadro finanziario aggiornato con 

le risorse afferenti all’anno 2023 contenuto nel Piano regionale per l’attuazione di GOL 

trasmesso dalla Regione Toscana a mezzo pec in data 22/02/2024 (prot. ANPAL  

0002341 del 26/02/2024), per rappresentare quanto segue. 

 

Ai sensi dell’articolo 1, comma 5, del Decreto Interministeriale 24 agosto 2023 

pubblicato in G.U. Serie Generale n. 237 del 10 ottobre 2023 “Modalità di riparto della 

seconda quota di risorse del PNRR e destinate all’intervento M5C1 “1.1 Politiche attive 

del lavoro e formazione”, nell’ambito del Programma nazionale per la Garanzia 

occupabilità dei lavoratori (GOL)”, l’ANPAL ha effettuato la valutazione di coerenza 

del quadro finanziario aggiornato con le risorse afferenti all’anno 2023 rispetto al 

Programma nazionale GOL. 

 

La suddetta valutazione di coerenza si è conclusa con esito positivo. 

 

Si invita a pubblicare l’aggiornamento in oggetto e la presente nota nelle 

medesime forme già adottate per la pubblicazione del Piano Attuativo Regionale. 

 

Il Commissario Straordinario ANPAL 

                                                                                      Dott. Raffaele Tangorra  

(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005) 
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